ELEGANTNE MOGUCNOSTI ZARADE uz
FINANCIJSKU INTELIGENCIJU 21. STOLJECA

Jedan od svjetskih gurua financijske inteligencije iznio je tezu da je glavni razlog zbog kojeg ljudi imaju financijsko-
vremenske probleme taj da iako provode godine i godine u Skoli, ne nauce niSta o novcu — iako je to krajniji cilj
njihovog obrazovanja.

Neucinkovito je, naime, da kao rezultat viSegodi$njeg Skolovanja ljudi nauce raditi za novac, ali ne i kako posti¢i da
novac radi za njih.

Pogresno je razmisljanje da nam je potrebna visoka zarada da bismo se obogatili, jer bogati ionako ne rade za novac.
Poanta je u razlici izmedu aktivnih i pasivnih prihoda.

Imajuci u vidu gornje premise, kojima se, kao takvima, ne moze odreci pronicavost i utemeljenost, u financijskim
krugovima nastala je potraga kako izna¢i modus koji bi redovite prihode podigao na jedan visi stupan;.

Kako, naime, izbalansirati stvarne tekuce prihode i rashode, a da se pritom ne moraju zrtvovati neke zivotne potrebe
koje se inace automatski prebacuju u zonu hipotetskog ¢ekanja.

Na tom tragu pojavili su se i sustavi Marketinske i Direktne prodaje baziranih na MLM principima koji su
viSemilijunskom Clanstvu obecéavali premosc¢ivanje njihovih financijskih rupa 'usputnim' izvorom zarade.

Ispostavilo se da je to €lanstvo, zapravo, bilo iskoristeno uglavhom za plasman roba tih sustava gdje su obi¢ni
trgovinski ili kataloski pristupi bili neadekvatni. Osim menadzmenta tih sustava, nazalost, samo su se rijetki pojedinci
(s desetinama i stotinama tisuca, pa i milijuna ukljucenih) stvarno obogatili, dok je velika vecina «reciklirana», bilo
zbog ograni¢enog izbora roba ili zbog zasi¢enosti tog proizvoda u njihovoj okolini.

Dosta se bivSih ¢lanova takvih sustava prebacilo na jedan pasivni nacin kupovine poznat kao Grupna kupovina, koja
je izravno nudila popuste na odredene proizvode i usluge bez destimuliraju¢e piramidalne hijerarhije, no tu nije bilo
izravnih zarada, ve¢ samo usteda na egzoti¢nim proizvodima, bez kojih se ionako moze.

Premoséenje jaza izmedu nedovoljnih redovitih prihoda i usputnih zarada pojavio se tek s pojavom sustava CGB
(Coupon++ GroupBuying®), koji ne samo da nudi uStede na svim stvarnim zivotnim potrepstinama, ve¢ se, uz
minimalnu aktivnost ¢lanova pretvara u itekako znacajan izvor zarade. Sustav, kao takav, ne pokriva samo jedan
minorni segment potreba danasnje obitelji, ve¢ se koristi neupitnom snagom koalicijske (grupne) kupnje za plasman i
ustede na SVIM legitimnim robama i uslugama do 50%, pa i viSe.

Platforma CGB-a, naime, zasnovana je na vrhunskom medunarodnom marketinskom projektu, kao jedna vrsta
privatne fransSize s ciljem poticanja duha i slobodnog poduzetnistva ambicioznim i dalekovidnim ljudima (i njihovim
obiteljima!). Taj jednostavni posao mogu obavljati svi zainteresirani koji Zzele trajne i solidne ustede i zarade, i to
aktivnim i pasivnim prihodima.

Obzirom da ovaj Sustav direktno ili indirektno suraduje s prominentnom grupom kompanija te 1000+ banaka i
drugih financijskih institucija u oko 190 zemalja svijeta, neupitan je i potencijal generiranja STALNOG i zadovoljnog
¢lanstva koji kroz gotovo neograni¢ena mjese€na ostvarenja i kompenzacije vrlo brzo moze dosedéi visemilijunske
pobornike.

CINJENICE
Svrha postojanja svih kompanija na svijetu je DONIJETI VLASNICIMA DOBIT, naravno na racun i teret njihovih
kupaca / ¢lanova, dok lavovski dio profita odlazi vlasnicima.

Kodeks poslovanja u CGB-u je OBRNUT !

CGB je postavljen kao Socijalna mreza s neiscrpnom izvorom najrazli€itijin proizvoda i usluga kroz DESETINE i
STOTINE PROGRAMA osnovanih na istoj platformi i u istoj organizaciji.

Moto CGB-a je «SIROMASNA KOMPANIJA — BOGATI CLANOVI», pa kom milo
Cak i vlasnici kompanija CGB-a zaraduju kao «obi¢ni» ¢lanovi budu¢i da se SAV profit raspodjeljuje ¢lanovima, dok u
kompanijama Sustava NEMA akumuliranja profita.

To je i razlog da ¢lanovi CGB-a ostvaruju i do 400% veci profit «za isti posao» kao u drugim kompanijama.

Profit Clanova alimentira se, naime, iskljucivo iz «<normalne» potrosnje ¢lanova koalicije ispod njega; iz brojnih
programa — od otplate rata kredita pa sve do svakodnevnog, svima potrebitog «Speceraja» (uz do 50% umanjenog
pla¢anja). Upravo zato profiti lanova (koji se ovdje generiraju iz mjeseca u mjesec) mogu biti i viSestruko veéi nego
u drugim sustavima, a za isti kvantum vlastite aktivnosti.

Dezurni skeptici mogu reci da je to «<nemoguée» i to samo zato $to ne zele provjeriti matemati¢ku logiku koja se skriva
iza te tvrdnje.




Iznosi li, naime, potroSnja (za kucne potrepstine, hranu, odjecu i dr.) ¢lana u vasoj koaliciji (i njegove obitelji) prosjecno
npr. 500€, samo na NJEGOVOJ POTROSNJI ostvarujete i do 200€ u vau€erima mjesecno, a otplaéuje li putem CGB-
a i svoje rate kredita, vas profit ¢e se udvostruditi !

Usporedi li se to sa zaradama «po ¢lanu» u bilo kojem renomiranom svjetskom sustavu, jasno je odakle pokri¢e
Sustavu za ovakve ,bombasti¢ne” izjave.

U vecini drzava danas je kupovna mo¢ prosjecnog gradanina prili¢no nategnuta. Medu zemljama koje ,malo teze"
prihvacaju financijsku inteligenciju 21. stolje¢a je i nasa lijepa mala Hrvatska. Trend novog modela kupnje / potrosnje
kroz CGB jos uvijek nema dovoljno ¢lanova koji bi se odrazio na porast standarda vecine gradana, no ipak ima
potencijal obuhvatiti stotine tisuca ili viSe zadovoljnih korisnika koji preko nas i s nama mogu pokrivati svoje anuitete /
rate kredita, lizinga ili premija osiguranja...

Pravilo sustava je da se ne reklamiraju nigdje u javnim sredstvima informiranja, osim putem svojih ¢lanova / nositelja
posla i svoje internetske stranice.

Pravilo svih sustava je da se reklamiraju samo putem svojih ¢lanova / nositelja posla i svoje internetske stranice, a
nikako u javnim sredstvima informiranja.

Misija ovog Sustava je pruZiti svojim €lanovima (suradnicima, kupcima, potroSacima) kroz raznolike programe
pobolj$anje i odrzavanje zdravlja, vitalnosti i ljepote, zastita okoli$a kao vrlo vazan ekolo$ki faktor, te NAROCITO
financijska pomoc¢ potrebitima. Imamo izvrsnu ekipu predanih ljudi a proSirujemo posao na podrucju Zagrebacke
Zupanije i cijele Hrvatske tako da se upuceni i financijski savjesni pojedinci mogu odmah angazirati na dramati¢nom
povecanju svog standarda.

Ovaj inteligentni financijski sustav STVARA izvor sredstava, a ne samo ustedu ili dodatnu zaradu na mjesec¢noj bazi.
Trajni i nepresusni izvor sredstava ljudima donosi slobodu u vremenskom i financijskom smislu.

Koriste¢i se CGB-om kao inteligentnim i svestranim financijski sustavom svatko od nas moze ostvariti svoj cilj ili
Zivotne snove, pa bilo da je to dodatan prihod, veée financijske moguc¢nosti, viSe slobodnog vremena, posjedovanje
vlastitog zaposlenja, pomo¢ drugim ljudima, planiranje umirovljenja, osobni razvoj ili zbrinjavanje obitelji kroz
nasljedstvo...

Vremenski period u kojem se moze ostvariti solidna financijska neovisnost uz vas redoviti posao je od 1-2 godine
(ovisno o osobnom pristupu), a uz 2-3 sata dodatnog dnevnog angaziranja, mozda i ranije.

Na vama je da izaberete Sto Ciniti s vaSom financijskom slobodom: oti¢i u mirovinu bez egzistencijalnih dilema za sebe
i svoju djecu neovisno o klasi€nom zaposlenju, ili se posvetiti hobijima, putovanjima ili obrazovanju koje si niste mogli
priustiti.

Najvazniji PRVI vlastiti zadatak je aktivhostima pokrivati sve mjeseéne rate sadasnjih ili ranije podignutih
kredita, lizinga i/ili premija zaklju€enih osiguranja.

Kroz ovaj program, dakle, ostvaruju se zarade na bazi onoga $to bismo i inace radili i radimo, a to je svakodnevna
potrosnja / kupovina.

Koristeci inteligentni financijski program CGB-a i dalje kupujte «<normalno» (u uobi¢ajenim trgovinama ili trgovackim
centrima poput Bille, Interspara, Getroa, WEST-GATE, Konzuma, INRERSPAR, itd.),

samo to ostvarujete U TIM ISTIM TRGOVINAMA (kroz ostvarene CP Vaucere) s TRAJNO umanjenim pla¢anjem do
50%. To se postize zahvaljuju¢i POTROSNJI cijele koalicije koje ste organizirali, a ne samo va$oj pojedinagnoj kupnii.
Istina, stihijska (izravna / klasi¢na) kupovina ima povremenih akcijskih prodaja sa znatnim popustima, ali Koalicijska
kupovina kroz CP Vaucere dodatno pokriva i takve akcijske rasprodaje.

Vasa kupovina s popustom odnosi se na SVE artikle u ponudi tih robnih kuc¢a, $to uklju€uje sve potrebno za
odrzavanje higijene, njegu kose, kozmetiku, odrzavanje zdravlja, osnovnu prehranu i pi¢e, €iS¢enje doma, pranje
posuda i njegu rublja, visokokvalitetno posude za kvalitetnu pripremu hrane, itd...

Pored toga Sto élanovi ovog sustava u odabranim trgovackim lancima proizvode plaéaju po umanjenim cijenama do
50% (s porezom), odlude li se za vrhunske svjetske proizvode BodySense® (Med s Ganodermom), ili za
SuperFlastere protiv boli ili za mr3avljenje, ostvaruju TRAJNO umanjene cijene ¢ak do 83%!

Ovim novim modelom kupovine, dakle, ne samo da dobivate moguénost ustede do 50%, ve¢ i dodatnih 33% za
BodySense® proizvode. Takvi popusti su ostvarivi zahvaljujuc¢i tome §to NEMA POSREDNIKA, dok se CIJELI PROFIT
preusmjeruje kao dodatna zarada prema ostvarenom volumenu kupovine ¢lanovima te koalicije.




Svaki Clanski paket nosi DOZIVOTNI POSTOTNI STATUS — globalno

I
¢lana s paketom (CP-VAUCERI) | ZELENI PROGRAM
START 66°0€ 25% 75%
STANDARD 198%0¢ 35% 79%
REGULAR 396%0€ 50% 83%
SILVER 5940¢ 50% 83%
GOLD 990%0¢€ 50% 83%
PROFESSIONAL  1.980%€ 50% 83%

Clanovi, znagi, sebi ostvaruju ustedu, a promoviranjem onoga $to sami rade i predstavljanjem svoje aktivnosti
drugima (rodacima, prijateljima, znancima, poslovnim partnerima, itd.), omogucuju i njima ustedu. Taj obostrani
interes unaprijeden je i s dodatnim novéanim nagradama.

Koli€ine proizvoda u paketima nisu «ZA DALJNJU PRODAJU», ve¢ samo za vaSu uporabu i za potrebe promocije,
buduéi da predstavljanjem moguénosti pristupa kvalitetnim proizvodima i uslugama drugima ostvarujete sve veci
volumen grupne / koalicijske kupovine, a time i sve veée ustede, odnosno, s vremenom i zaradu...

Pridruzite li i u€lanite u svoju koaliciju npr. 6-ero ljudi ili obitelji, i svatko od njih ostvaruje CP Vauclere za mjesec¢nu
kupnju proizvoda u vrijednosti 500€ (Sto je normalna mjeseCna potroSnja za obitelj), to UKUPNO iznosi 3.000€.
Pokriva li k tome svaka obitelj npr. kredit / lizing / osiguranje kroz CGB, to je daljnjih 3000€, Sto za vas TRAJNO
iznosi do cca 3.000€ mjese&no u CP Vaugerima, ZARADE MJESECNO — TRAJNO.

Izgradnjom baze od 30-ak takvih kupaca mozete ostvarivati, €ak do 15.000€ (115.000kn) mjesecno, buduéi da time
ostvarujete i bonus bodove od gitave koalicije (direktne i indirektne), ispod sebe.

Iz svega navedenog uvidaju se prednosti i znacenje pojma FINANCIJSKA INTELIGENCIJA i tzv. pasivnih prihoda,
no pored toga, daljnjim Sirenjem posla dobivaju se jo§ i mnoge druge nov€ane nagrade, putovanja, pokloni itd. Pritom
je bitno da kompanija nepogrjesivo vodi sve vasSe racunovodstvo tako da nemate nikakve brige oko izraGunavanja
dobiti, ali i isplaéuje bonuse prema postignutim nivoima zarade — $to je sve vidljivo na vasem virtualnom e-uredu
(BackOffice).

U svrhu pravilne izgradnje ovog Sustava, osnovan je sistem obrazovanja i usavrSavanja koji obuhva¢a obrazovni
program na internet stranicama, literaturi, tjednim prezentacijama poslovnog plana, seminarima za gradnju posla,
vikend seminarima, te seminarima za lidere na razli€itim destinacijama Sirom Europe... Potpora je medunarodna i
obuhvaéa drzave Europe, Azije i Pacifika, Amerike i Afrike.

Nadamo se da smo vam donekle uspjeli donekle pribliziti ovu ovaj novi pristup ustedama / zaradama koje su nam
svima na dohvat ruke. Trebamo se samo odluditi i posegnuti za ovom jedinstvenom poslovnom moguéno$éu, iako
smo obuhvatiti samo neke pojedinosti, jer bi popis DOBRIH stvari bio predugacak.

Za viSe informacija i odgovore na vasa eventualna pitanja slobodno mozete sudjelovati u jednom od nasih gore
navedenih besplatnih susreta, gdje imate priliku upoznati uspjesne ljude iz ovog posla, koji su postigli financijsku
slobodu za sebe i svoje obitelji, a isto tako i pomogli mnogima da ostvare to isto.

» Ja sam, kao i veéina onih koji su prihvatili ovu poslovnu ideju, zapoCela provjeravati je i provoditi uz redovan
posao, sa zeljom za u$tedom i zaradom, a danas mi je to jedini i glavni izvor prihoda i velika pomo¢ u Zivotu

moje obitelji. Zahvalna sam |judima koji su mi tu mogucnost pokazali, jer sada to nije samo moj posao, nego nacin
Zivota. Zivim u uvjerenju da nikad nije kasno za odluku o pozitivnoj promjeni u Zivotu.”

Zatrebaju li vam i dodatne informacije u vezi ove odlicne poslovne mogucnosti, bilo da se odludite krenuti u
ostvarivanje dodatnog prihoda zajedno s ovom ekipom ili da odluCite samo ostvarivati uStede koristeéi ove izuzetne
programe CGB platforme, slobodno nam se obratite na dolje navedeni broj telefona, na web stranicu, ili meilom.



DA, mozete se rijeSiti otplate rata KREDITA ili LIZINGA, evo kako:

¢ BESPLATNO se konzultirajte s OVLASTENIM FINANCIJSKIM SAVJETNIKOM

e Uplatite vrijednost svoje ukupne MJESECNE RATE i organizirajte svoju mini koaliciju upisivanjem
u CGB najmanje JEDNOG jednakovrijednog ¢lana ili ekvivalent (preporucuju se dvojica ili vise), a
koji ¢e uciniti to isto...

* Zauplaceni iznos rata na poklon dobivate ¢lanski paket vrhunskih proizvoda koji vrijednosno
pokrivaju iznos vase uplate, $to znaci da vasa i svacija uplata iznosi NULA kuna

* Sada, prema Pravilima i Procedurama CGB-a, mozZete pokrivati rate svog preuzetog KREDITA,
LIZINGA ili OSIGURANIJA s ostvarenim CP Vaucerima, s tim da ih u programu restitucije (CP
Vaucera) ne trebate otkupljivati, ve¢ ih IZRAVNO upotrijebiti u njihovoj neto vrijednosti za otplatu
rata

Ovlasteni FINANCIJSKI SAVJETNICI i/ili KREDITNI POSREDNICI uvijek provode financijsko savjetovanje i
posredovanje isklju€ivo u ime i za racun svojih licenciranih tvrtki, a nikada u ime i za raCun CGB sustava ili tre¢ih
pravnih osoba.

Premda sustav / platforma CGB-a ima na desetine, pa i na stotine najrazli€itijih programa, ista se ne bavi
savjetovanjem, zastupanjem ili posredovanjem u kreditiranju i osiguranju, buduéi da to obavljaju za to licencirane
tvrtke — kod nas i diljem svijeta.

U RH oko 1.000.000 obitelji imaju najmanje po jedan kredit, dok samo u EU kreditno zaduzenje ima nevjerojatnih 150
milijuna obitelji, dok u razvijenom svijetu ima viSe od 500 milijuna obitelji!

To su sve, normalno, potencijalni ¢lanovi CGB sustava, Programa RESTITUCIJA RATA KREDITA, LIZINGA I/ILI
OSIGURANUJA.

S postovanjem,



